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Vaardigheden Leren.
Werken met je Handen.
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1. INLEIDING

Stichting Rotterdams Handwerk is een sociale onderneming die werkt met mensen die belemmeringen
ondervinden bij het vinden van passend werk. Taalachterstand is daarbij de grootste barriére.
Rotterdams Handwerk werkt aan de ontwikkeling van vakmatige vaardigheden in textiele
naaitechnieken. Doel is een bijdrage te leveren aan praktische vaardigheden met dientengevolge
richting te geven aan toekomstig werk, betaald of onbetaald.

2. HISTORIE

Rotterdams Handwerk startte in 2008 als afdeling van de Rotterdamse zorginstelling Stichting Pameijer.
Reden voor afstoting van dit onderdeel was de beperkte inhoudelijke reikwijdte van de zorginstelling
zelf en de gedeeltelijke verplaatsing naar organisaties van de niet direct zorg-gerelateerde werkcentra.
Daarnaast was er behoefte aan een doelgerichte organisatie die gemakkelijker haar vleugels zou
kunnen vitslaan.

Projectleider Henny Wilting werd de mogelijkheid geboden om dit onderdeel als zelfstandige stichting
voort te zetten.

3. WERK EN SAMENLEVING

Diverse onderzoeken wijzen vit dat iemand zonder werk, betaald of onbetaald, gevoelsmatig instabiel
wordt en zich onbruikbaar en overbodig voelt. Hij/zij raakt zijn zelfvertrouwen en zelfrespect kwijt en
zijn levensvreugde neemt af. Hij verliest contacten en voelt zich geisoleerd van de gemeenschap. Steeds
meer mensen dreigen in een apathische en zorgafhankelijke situatie terecht te komen, vaak terwijl de
motivatie voor werk niet ontbreekt. Het naaiwerk van Rotterdams Handwerk biedt structuur, zingeving
en trots. De praktische vaardigheden betekenen werken met je handen. Rotterdams Handwerk beschouwt
dit als vitaal onderdeel van mens-zijn. De participatie in de Nederlandse samenleving is een belangrijk
streven.

4. WERK, GEEN HULPVERLENING

Rotterdams Handwerk is erop gericht mensen buiten de zorg te houden, zelfstandigheid te leren door
iets concreets aan te pakken. Geen hulpverlening, wel oog voor problemen die bekend zijn bij mensen
met een verleden als vluchteling. Met name vrouwen uit Syri€, Somalié en Jemen worden nog dagelijks
geconfronteerd met het verleden, ‘wat nog in het hoofd zit,” is niet voorbij. Maar nooit is het een expliciet
thema, de vrouwen zeggen juist dat ze dit dagdeel ‘weer eens op andere gedachten komen.” Werk
heelt niet de wonden, maar het draagt eraan bij het te verdragen. Niettemin pakken we signalen op
van acute nood op met een verwijzing naar partijen in de medische, psychische of financiéle sector.
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5. AKTIVITEITEN
/FOCUS 2024 — 2026

In de jaren hiervoor lag er een belangrijke verschuiving in zowel de doelgroep als de activiteiten. Lag
de kern voorheen op een brede groep van mensen met afstand tot de arbeidsmarkt, nu focust Rotterdams
Handwerk zich op vrouwen met een vluchtelingenstatus, deelnemers van het gemeentelijk inburgerings-
programma, de zogenaamde Z- en de B1-route. Daarnaast zijn er deelnemers vit de wijk met een
dringende behoefte aan wekelijks contact. De aard van de activiteiten heeft zich gefocust op textiele
vaardigheden en producten.

/HET NAAIATELIER — DOELEN

In 2024 start Rotterdams Handwerk een Basiscursus Naaiatelier.
Doelen:
e Het stimuleren tot zelfstandig handelen, in staat zijn om initiatieven te nemen, zowel op het
verwerven van kennis en vaardigheden als het sociale terrein.

e Het verwerven van voldoende vakmatige naaivaardigheden om meegebrachte eigen kleding
te kunnen herstellen of nieuwe kleding te maken.

e Het onderkennen van eigen mogelijkheden die het welzijn kunnen vergroten, met als resultaat:
trots op het resultaat van zelfgemaakt producten.

e Het aanleren van vaardigheden op sociaal gebied binnen de groep: sociale omgang, feedback
geven/ontvcmgen, vragen en interesse tonen, respect voor andere persoon en cultuur.

e  Ontwikkelen van de Nederlandse Taal. In de kleine groep is er ruimte om elkaar te corrigeren,
nieuwe woorden te leren en aan praktische conversatie te doen.

/HET NAAIATELIER - DOELGROEP

&  Op dit moment hebben wij met name deelnemers uit het gemeentelijk inburgerings-programma,

de zogenaamde Z-route, en zij die de B1 route volgen. Daarnaast zijn er enkele deelnemers uit
de wijk die naast het zinvolle werk vooral behoefte hebben aan wekelijks contact. Het naaiatelier
als een plek om weer ergens enthousiast over worden, te ontdekken wat de eigen vaardigheden
zijn of kunnen worden en om andere mensen te ontmoeten. Het isolement waar veel vrouwen zich
in bevinden wordt doorbroken.

o De deelnemersgroep bestaat uitsluitend uit vrouwen, ervaring leert dat op deze wijze
vertrouwdheid ontstaat. Het wederzijds respect is groot, er wordt gelachen, men neemt eigen
gemaakte lekkernijen mee, en intussen wordt er hard gewerkt. Persoonlijke ervaringen worden
vitgewisseld, men zoekt ondersteuning bij elkaar. Er is een grote mate van onderlinge
betrokkenheid.

e Het naaiatelier biedt ruimte voor praktische conversatie in het Nederlands in een ongedwongen
sfeer van een kleine groep. In de dagelijkse omgeving is daarvoor weinig gelegenheid. We
helpen elkaar om de juiste woorden te vinden en om het goed uit te kunnen spreken.

e Rotterdams Handwerk heeft ervaring met vrouwen uit Syri€, Afghanistan, Somali€, Jemen en
Turkije. Zowel deelnemers uit oorlogsgebieden als politieke vluchtelingen.
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/HET OPEN NAAIATELIER

o Het Open Naaiatelier als een wekelijkse veilige en laagdrempelige plek met als kernactiviteit
het vermaken en herstellen van kleding, en het maken van nieuwe kleding. Er zijn naaimachines
beschikbaar en er is deskundig advies.

Bedoeld voor vrouwen die een cursus hebben gevolgd, maar nog onvoldoende vaardig zijn om
zelfstandig aan de slag te gaan.

® Het onderlinge contact is evenzeer belangrijk. Onderwerpen die gedeeld kunnen worden met
gelijkgestemden. Zich gehoord voelen, ervaringen delen en elkaar ondersteunen. Door de
wekelijkse bijeenkomsten kunnen problemen snel worden gesignaleerd.

/HET WERKCENTRUM

® Met regelmaat biedt Rotterdams Handwerk werk voor vrijwilligers op basis van een
vrijwilligersvergoeding.

o Het aanbod is afhankelijk van orders van bedrijven en bestellingen vit de webshop.

o De vrijwilliger voert het naaiwerk uit op de locatie aan de Schiekade dat voor dit doel dan als
een werkcentrum functioneert. Daarnaast kan er worden geassisteerd bij knip- of inpakwerk, of
andere voorkomende werkzaamheden.

e Naast de vitvoering van het naaiwerk op de eigen locatie is er de mogelijkheid om het werk vit
te kunnen voeren in eigen huis. Voorwaarde is de beschikking over een eigen naaimachine.

6. SAMENWERKING ROTTERDAMSE ORGANISATIES

Rotterdams Handwerk onderschrijft vergelijkbare belangen als andere organisaties in deze stad. Het
bieden van kansen voor vluchtelingen en statushouders door te richten op talentontwikkeling en
participatie. Deelnemers worden voor het grootste deel verworven via deze organisaties.

e  Stichting SNTR
Binnen de leerroute biedt de organisatie een ondersteunend programma voor statushouders

richting duurzame participatie of werk.

e  Stichting Mano.
Stimuleert Rotterdammers mee te doen in de samenleving. Zij creéren de voorwaarden

voor mensen om hun kwaliteiten te ontdekken én in te zetten. Deelnemers nemen zelf de
regie en ontwikkelen zich tot actieve burgers.

e TopTaal (eveneens gevestigd aan de Schiekade 830)
Dienstverlenende onderwijsinstelling voor volwasseneducatie Nederlands

7. ACCOMMODATIE

De werk- en cursusruimte beschikt over naaimachines, een werktafel, fournituren diverse stoffen. De
locatie aan de Schiekade is praktisch gesitueerd en goed met het openbaar vervoer te bereiken.
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8. FINANCIERING

Om de doelstelling te realiseren voor de Basiscursus Naaiatelier heeft in 2024 de Stichting Rotterdams
Handwerk een subsidie ontvangen uit het budget van Stedelijk Welzijn, van de gemeente Rotterdam.

9. ORGANISATIE

STICHTING ROTTERDAMS HANDWERK.
Schiekade 830

3032 AL ROTTERDAM
info@rotterdamshandwerk.nl

telefoon: 06 13 10 76 40
www.rotterdamshandwerk.nl

KVK: 74024647
BTW nummer: 859747402B01
ANBI: ja

Het Bestuur van de stichting Rotterdams Handwerk bestaat vit drie personen.
Bestuursleden zijn onbezoldigd

K. van Staveren — Voorzitter
R. van Duijn — Penningmeester
B. Corveleijn - Secretaris

10. MEDEWERKERS
Stichting Rotterdams Handwerk heeft geen werknemers in dienst. Directeur H.Wilting is zelfstandige.
De stichting maakt gebruik van enkele vrijwilligers met een vrijwilligerscontract.

Daarnaast verleent een deskundige communicatie & social media haar diensten en wordt
deskundigheid ingehuurd op het terrein van tekst en fotografie.

11. FINANCIELE PROGNOSE

Voor het jaar 2025 en 2026 zullen aanvullende fondsen worden aangeschreven.
De stichting Rotterdams Handwerk bezit geen eigen vermogen, noch andere bezittingen.
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